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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa do Colégio Jodo de Barros, realizada pela
equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica educativa e letiva,
efetuada nos dias 12 e 13 de janeiro de 2023, a analise dos documentos estruturantes, dos dados estatisticos
oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagdao aplicados a alunos, docentes e ndo docentes e
pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 16 e 19 de janeiro de 2023.

A equipa de avaliacdo externa visitou as instalacoes do Colégio e realizou a observacdo da pratica letiva nos
diferentes niveis de ensino lecionados.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis séo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis, Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2022-2023 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DOMINIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Muito Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Muito Bom

3. Pontos fortes

DoMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Processo de autoavaliacdo sistematico e abrangente, que confere
sustentabilidade e fiabilidade na sua adequacdo a realidade da escola.

Centralidade da dimensdo do ensino e aprendizagem, com identificacdo dos
preditores do  sucesso/insucesso  escolar, das dificuldades de
aprendizagem/potencialidades dos alunos e da definicdo de estratégias
adequadas de intervengao.

Planos de melhoria coerentes com as fragilidades detetadas e estrategicamente
delineados para produzir um impacto positivo no desenvolvimento organizacional
e na prestagao do servico educativo.

Lideranca e .
gestao

Visdo estratégica de desenvolvimento orientada para a formacdo integral do
aluno, com vista a concretizacdo das competéncias previstas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Capacidade de lideranga do diretor pedagdgico na resolugao de problemas, na
procura de respostas a novos desafios, bem como na mobilizagcdo de recursos
com vista ao cumprimento dos objetivos tracados.

Dinamismo das liderangas na criacao, adesao e desenvolvimento de projetos que
potenciam uma educacao de qualidade.

Prestacao do
servico educativo

Ac0es de desenvolvimento pessoal e bem-estar, com efeito positivo na evolugao
de competéncias socio emocionais, indutoras de aprendizagens plurais e
integradas e da inclus3o dos alunos.

Gestdo do curriculo e da aprendizagem organizada no sentido de garantir uma
educacdo inclusiva, com integracdo de atividades culturais, cientificas, artisticas
e desportivas.

Avaliagdo dos alunos centrada na diversificagdo de praticas e instrumentos e na
modalidade formativa, com efeito na regulagdo do processo de ensino e no
desenvolvimento das aprendizagens.
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= Resultados académicos dos alunos, evidenciando uma evolugdo progressiva e
uma sustentabilidade consistente.

= Valorizagdo da educacdo para a cidadania, com impacto na formacao de cidaddos
responsaveis, autonomos e solidarios.

= Reconhecimento pela sociedade local do servico prestado pela escola para o
desenvolvimento pessoal e académico dos alunos e da comunidade.

Resultados

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Envolvimento da comunidade educativa no processo de autoavaliagao, no sentido

Autoavaliagao de permitir um diagndstico mais rigoroso e alargado sobre a realidade do Colégio.

= Concretizagdo de acOes de formacdo para docentes nas areas didaticas
especificas das diferentes disciplinas, e para assistentes no ambito das

Lideranca e plataformas digitais manuseadas, com vista ao desenvolvimento profissional
gestio destes trabalhadores.

= Consolidacao dos circuitos de comunicacao interna e externa, de modo a garantir
maior eficacia no acesso a informacdo.

= Reforgo das atividades de natureza experimental em todos os ciclos e niveis de
ensino, no sentido de estimular o desenvolvimento da atitude cientifica e
promover a qualidade das aprendizagens.

Prestacao do
servico educativo

= Reforco da inovacdo nas estratégias de ensino e aprendizagem, com vista a

Resultados alcancar patamares de exceléncia nas aprendizagens e nos resultados.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A escola desenvolve um processo de autoavaliagao sistematico e abrangente, assente nos requisitos
da norma NP EN ISO 9001:2008 (Sistema de Gestao da Qualidade) aplicados ao ensino. Definiu
metas quantificadas para todos os indicadores dos objetivos estratégicos e operacionais, nos
diferentes dominios organizacionais, e monitoriza sistematicamente a tendéncia destas metas, o que
permite uma intervencdo em tempo Util. Anualmente, produz relatérios para avaliar o trabalho
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realizado (p. ex., quanto a monitorizacdo da acdo educativa, cumprimento do projeto educativo e
das metas definidas, plano anual de atividades, projetos, resultados académicos e sociais, medidas
implementadas) que s3ao enviados a equipa de autoavaliacdo e articulados com informacao
proveniente de outras fontes (p. ex., atas, questionarios), garantindo uma andlise articulada de
dados que da sustentabilidade a autoavaliacdo na sua adequacao a realidade da escola.

A dimensdo do ensino e aprendizagem é central neste processo, no que respeita a identificagdo dos
preditores do sucesso/insucesso escolar, das dificuldades de aprendizagem/potencialidades dos
alunos e da definicao de estratégias adequadas de intervencao. Os resultados da autoavaliacao sao
analisados e discutidos nos dérgaos da escola, mas ndo sdo divulgados a comunidade educativa
através de plataformas on/ine ou em reunides e assembleias.

Consisténcia e impacto

A autoavaliagdo mostra-se consequente na melhoria organizacional da escola, com impacto
significativo na prestagao do servigo educativo. A elaboragao e implementagao de planos de melhoria
tem permitido responder aos problemas detetados e procurar solugdes inovadoras (p. ex., gestao
flexivel do curriculo, semestralizacao de algumas disciplinas), com efeitos positivos no
desenvolvimento do curriculo, no processo de ensino e de aprendizagem, nos resultados escolares
e no funcionamento organizacional. A avaliagcdo efetiva da implementacdao do plano de ensino a
distancia (E@D) (p. ex., inquéritos a alunos, pais e professores) possibilitou a elaboracao de planos
de recuperacao das aprendizagens adequados a cada um dos alunos.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A escola tem uma visdo estratégica de desenvolvimento delineada para a formacao integral do aluno,
com qualidade técnica, cientifica e humana, cumprindo o lema, inscrito no brasao, Aprender para
Vencer, alicercado em valores culturais, humanistas, cientificos, morais, sociais, ecoldgicos e de
saude.

Os documentos orientadores possuem clareza e coeréncia entre si e definem os principios da agao
educativa, com vista a consecucao do Perfil dos Alunos e a construcao de uma escola inclusiva. A
partir da andlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), foram claramente
definidas areas prioritarias de intervencado, objetivos, metas e linhas de agao, constituindo-se como
referenciais precisos para o planeamento do trabalho dos docentes e monitorizacao interna do que
a escola se propoOe alcancar. As varias dindmicas de natureza curricular (p. ex., estratégia da
educacao para a cidadania, dominios de autonomia curricular (DAC), projetos) assumem-se como
potenciadoras de melhores aprendizagens para cada um dos alunos.
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A visdo estratégica, orientada para a qualidade das aprendizagens, é partilhada pelos diferentes
atores educativos e mobilizadora da sua agao.

Lideranca

O diretor pedagdgico exerce uma lideranga dinamica e mobilizadora dos recursos internos e
externos, reconhecidamente apreciada pelos profissionais e parceiros educativos, aberta ao didlogo
para a resolucao de problemas e para a procura de respostas a novos desafios. As liderancas
intermédias sao muito valorizadas e tém, em articulacdo com o diretor e a subdiretora, um papel
ativo na ultrapassagem de obstaculos e na mobilizacao de recursos para o cumprimento das metas
e objetivos educacionais consagrados no projeto educativo.

O clima organizacional caracteriza-se por uma forte identidade com a escola, pela motivacao dos
diferentes atores educativos e pela valorizacao dos contributos de todos e de cada um.

A escola adere ativamente a projetos e programas de ambito local e nacional (p. ex., Jovem
Presidente de Junta, Jovem Autarca, Parlamento dos Jovens, Eco Escolas, Justica para Tod@s) que
contribuem significativamente para a diversificacao e qualidade das aprendizagens. Estabelece
parcerias com outras instituicoes e agentes da comunidade, com impacto na mobilizacao de recursos
(p. ex., uso do pavilhdo gimnodesportivo) e na prestagao do servico educativo.

Gestdo

As praticas de gestao e organizacdo dos alunos pautam-se por critérios de natureza pedagdgica
definidos e conhecidos da comunidade, garantindo o respeito pelos principios da equidade e da
inclusao. O ambiente escolar mostra-se desafiador da aprendizagem, seguro, saudavel, socialmente
acolhedor, inclusivo e cordial.

A afetacdo e gestdo dos recursos humanos é feita de acordo com as necessidades dos alunos,
respeitando os principios da equidade e justica, a formacdo e os interesses de cada um. A
distribuicdo do servico docente favorece a constituicdo de equipas educativas e o trabalho
colaborativo. Os recursos materiais disponiveis sao adequados, sendo que na area da educagao
fisica e desportiva foi celebrado um protocolo com a Camara Municipal de Pombal para o
desenvolvimento das atividades no pavilhdo gimnodesportivo.

Sao proporcionadas acdes de formacdo continua aos profissionais, por iniciativa da escola,
adequadas as necessidades identificadas e as prioridades pedagdgicas. As acOes realizadas tém, de
um modo global, correspondido as expetativas dos profissionais, revelando-se, contudo,
insuficientes para responder as necessidades nas areas das didaticas especificas das disciplinas
lecionadas e das plataformas utilizadas por assistentes técnicos e operacionais.
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Os circuitos de comunicacao interna e externa sao diversificados, mas a sua eficacia ndo se encontra
totalmente garantida, existindo insatisfacao por parte de alguns trabalhadores no que concerne ao
acesso a informagao relevante.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O desenvolvimento pessoal e emocional dos alunos é uma prioridade intencionalmente trabalhada
através da realizacdo de atividades curriculares e de enriquecimento curricular promotoras da
resiliéncia, da autonomia e da responsabilidade individual e coletiva, com respeito pelo cumprimento
da assiduidade e da pontualidade.

O Clube das Emocoes tem um efeito muito positivo no desenvolvimento de competéncias socio
emocionais (cooperagao, autoestima, autorrealizacdao, suporte social, assertividade e empatia) nos
alunos, com impacto no seu bem-estar pessoal e social, e é indutor do desenvolvimento de
aprendizagens plurais e integradas.

Os alunos participam e envolvem-se ativamente na comunidade através de projetos (p. ex., Festival
da Fava) e na dinamizacao de atividades, algumas da sua iniciativa (p. ex., Arraial), promotoras da
socializagao, da paz, da solidariedade e do ambiente, com efeito positivo no seu desenvolvimento
pessoal e na relacao de pertenca a escola. Sdo também envolvidos em outras iniciativas de natureza
civica, designadamente o exercicio de cargos, para os quais sao eleitos pelos seus pares. No entanto,
ndo sao desafiados a participar nos érgaos da escola e equipas de trabalho, nem se encontram
organizados em associacao de estudantes.

O apoio ao bem-estar dos alunos é amplamente prosseguido pela escola. No periodo de ensino a
distancia (E@D), o servico de psicologia e orientacao (SPO) implementou a linha SOS Primeiros
Socorros Psicologicos (e-mail e telefone) com efeito significativo no apoio a alunos e pais. A
dinamizagao de diversas iniciativas (p. ex., Gabinete de Apoio ao Adolescente, Ajuda entre Pares,
Atividades de Desenvolvimento de Competéncias Socio-emocionais e de Autorregulacdo na
Aprendizagem) tem contribuido significativamente para a promocdo do bem-estar dos alunos.

As medidas de orientacao escolar e vocacional sao adequadas na orientacao das escolhas ao nivel
do prosseguimento de estudos e no apoio psicopedagdgico, respeitando os interesses dos alunos e
as expetativas das familias. O trabalho articulado entre a escola e outras entidades (p. ex., comissao
de protecao de criangas e jovens, centro de salde) tem prevenido e acautelado situacdes de risco
e de abandono escolar.
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Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa e formativa é diversificada (p. ex., oferta da disciplina de musica, projetos, clubes,
concursos, dias comemorativos) e responde as necessidades e as expetativas dos alunos, das
familias e da comunidade, proporcionando uma formacao e aprendizagens integradas e condizentes
com as competéncias previstas no Perfil dos Alunos.

A gestao do curriculo e da aprendizagem esta organizada no sentido de garantir uma educacao
inclusiva. Sdo definidas medidas de suporte a aprendizagem e inclusao promotoras da igualdade de
oportunidades de acesso ao curriculo, através de respostas diferenciadas para responder a
diversidade das necessidades dos alunos e assegurar que todos e cada um possam concretizar o
seu potencial de aprendizagem e de desenvolvimento educativo. A escola implementa e adere a
multiplos projetos, proporcionando aos alunos o desenvolvimento de atividades culturais, cientificas,
artisticas e desportivas, com impacto na realizacdo de experiéncias educativas diversificadas e
enriquecedoras (p. ex., visitas de estudo no pais e no estrangeiro para todos).

A articulacao vertical e horizontal encontra-se assegurada ao nivel do planeamento e do
desenvolvimento do curriculo ao longo do ano de escolaridade, ciclo e nivel de ensino. A
implementacdo de dominios de autonomia curricular, pelo menos um por turma, envolvendo todas
as disciplinas (p. ex., Desafios do Mundo Atual — Estaremos & altura do desafio?, O Ciclo dos
Alimentos) e de projetos de articulacdo vertical do curriculo (p. ex., Formacdo Financeira, Dia em
Ac¢do) asseguram o trabalho interdisciplinar e a articulagao curricular e promovem a cooperagao
entre os docentes e a adequagao do curriculo as necessidades especificas dos alunos,
contextualizando-o no meio local.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

As estratégias de ensino e aprendizagem sdo diversificadas e promotoras do sucesso educativo, do
pensamento critico, da capacidade de resolver problemas, da criatividade e do trabalho em equipa.
O recurso a metodologia de projeto e o desenvolvimento de atividades praticas sdo estratégias
consolidadas e frequentes. O trabalho experimental (p. ex., nas disciplinas de Fisico-Quimica e
Ciéncias Naturais) é pouco regular e sistematico, sendo substituido frequentemente por simulagdes
em ambiente virtual.

Sao implementadas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, mobilizadas em funcdo das
necessidades educativas, com muito sucesso, e adotados mecanismos de monitorizagao e avaliacao
da eficacia das mesmas na resposta as dificuldades de cada aluno. Destaca-se o sistema de
monitorizacao implementado pela equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, pelo
funcionamento em rede e a participacao efetiva de todos os elementos do conselho de turma, o que
permite um acompanhamento sistematico de cada um dos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. Também sao desenvolvidas praticas de promocao da exceléncia que
passam, essencialmente, pelo estimulo a participagdo em projetos e concursos (p. ex., Canguru
Matematico, Olimpiadas de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Historia).



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

A avaliacdao das aprendizagens centra-se na modalidade de avaliagao formativa, reguladora das
aprendizagens, e na diversificacao de praticas e de instrumentos. Os processos avaliativos tém por
base os critérios definidos, aprovados e divulgados. Destacam-se as praticas adequadas de
discussao/reflexao e de afericdo de critérios e instrumentos de avaliagao no seio dos departamentos
curriculares (p. ex., validacdo dos testes), tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais e as
areas de competéncias do Perfil dos Alunos.

Os recursos educativos sdo diversificados, adequados e bastante utilizados. As familias envolvem-
se na vida da escola através do acompanhamento do processo educativo dos seus educandos, da
participacao em reunioes e da colaboracao em atividades letivas e iniciativas sociais e culturais, com
um impacto positivo na partilha e assuncao de responsabilidades.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A escola tem mecanismos de autorregulacao do desenvolvimento do curriculo potenciadores da
melhoria da pratica letiva. Os docentes, em trabalho colaborativo semanal, procedem ao
planeamento do curriculo e a regulacao do seu cumprimento, constroem e selecionam instrumentos
de avaliagdo e materiais pedagdgicos, definem estratégias e medidas para a melhoria das
aprendizagens, monitorizam as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, procedem a analise
cuidada dos resultados da avaliagao das aprendizagens dos alunos e ao ajustamento das praticas
letivas.

As equipas educativas regulam a exploracdo do curriculo numa perspetiva partilhada e
interdisciplinar, principalmente no desenvolvimento de dominios de autonomia curricular e de
projetos de cidadania e desenvolvimento.

Os mecanismos de regulacao pelas liderancas centram-se na verificacgago do cumprimento do
planeamento e na andlise dos resultados académicos e sociais, atendendo as caracteristicas dos
alunos.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2017-2018 a 2019-2020, os resultados dos alunos sao muito satisfatorios, evidenciando
uma sustentabilidade consistente em todos os ciclos e niveis de ensino ministrados. A percentagem
de alunos do Colégio que concluem os 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico em, respetivamente, dois e
trés anos situa-se sempre acima da média nacional, considerando os alunos do pais com perfil
semelhante.

10
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No ensino secundario, no mesmo triénio, os resultados dos alunos que concluem os cursos
cientificos-humanisticos em trés anos situam-se em linha no ano 2017-2018 e significativamente
acima da média nacional nos dois anos seguintes. Neste nivel de ensino, as classificacdes internas
atribuidas pela escola estdo alinhadas com as atribuidas pelas outras escolas do pais a alunos com
resultados semelhantes nos exames, em todos os anos em que ha registo (2015, 2016, 2017, 2018
e 2019).

Resultados sociais

Os alunos participam de forma ativa nas atividades promovidas pela escola e pelos parceiros locais
(p. ex., junta de freguesia, cdmara municipal) e assumem responsabilidades na implementacao das
suas propostas que sao integradas na dinamica escolar e comunitaria (p. ex., criagdo do Centro de
Apoio aos Jovens que tem valéncias de biblioteca, informatica, musica e lazer), com efeito na sua
formacdo pessoal, convivéncia civica e desenvolvimento da cidadania.

A educacdo para a cidadania é muito valorizada e ativamente trabalhada numa abordagem
transversal, através de projetos consistentes que visam a formacao humanistica dos alunos e o
respeito pelos valores democraticos, com impacto na formacdo de cidaddos responsaveis,
auténomos e solidarios.

Destacam-se os projetos desenvolvidos na disciplina de cidadania de desenvolvimento, nos dominios
de autonomia curricular, na solidariedade (acdes desenvolvidas com um lar de idosos, com familias
carenciadas, na ajuda a aquisicdo de equipamento de auxilio a mobilidade) e a participagdo em
projetos como o Parlamento dos Jovens que envolve todos os alunos do Colégio e fomenta uma
cultura democratica.

As normas de conduta e regras de disciplina estao claramente definidas e sao amplamente
divulgadas, contribuindo para a existéncia de um ambiente disciplinado e propicio a aprendizagem.

Os incidentes disciplinares sao raros, estando instituida uma tramitacao prdpria e adequada de
tratamento de cada caso, que é devidamente acompanhado pela direcao pedagdgica e pelo diretor
de turma, em articulacao com a familia.

Existe uma cultura de acompanhamento e monitorizacao do impacto da escolaridade no percurso
dos alunos. Os indicadores de prosseguimento de estudos (p. ex., niUmero de alunos colocados,
numero de alunos colocados na 1.2 opcao, nimero de alunos em licenciaturas, nimero de alunos
em mestrados) demonstram que a escola, através do ensino e da preparacao que proporciona, tem
um papel relevante no prosseguimento de estudos superiores (p. ex., atribuicdo de troféus de Ensino
de Qualidade por instituicdes do ensino superior).

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa tem uma percecao muito positiva do trabalho realizado pela escola. Os
questionarios aplicados e as entrevistas realizadas no ambito da presente avaliagdo mostram que,
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em geral, os docentes e nao docentes, alunos, pais e encarregados de educagao revelam-se muito
satisfeitos, bem como as entidades da comunidade que participaram no processo.

O trabalho desenvolvido pelos alunos e os sucessos de desempenho sao amplamente reconhecidos
e valorizados através de varias iniciativas internas e externas, como sejam, a atribuicdo de prémios
de mérito e exceléncia (mérito académico, mérito de educacdo para a cidadania, mérito desportivo
e mérito cultural e artistico), a apresentagao das atividades realizadas em exposiges publicas, bem
como a sua divulgacao através do jornal escolar A Década Digital e em jornais locais.

A sociedade local e nacional reconhece a importancia da escola para o desenvolvimento da
comunidade envolvente através da atribuicdo de selos e diplomas de qualidade por parte de
organismos do Ministério da Educacdo, de instituicdes do ensino superior e da Camara Municipal de
Pombal. A oferta curricular, a estreita colaboracao com instituicdes locais e a adesao a projetos,
parcerias e protocolos geram dinamicas de desenvolvimento no plano social, artistico, desportivo e
cultural que sao muito apreciadas pela sociedade local.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 22 de margo de 2023

A Equipa de Avaliacdao Externa: Lurdes Campos; Natalia Pires.

Concordo Homologo

A consideracdo da Subinspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologacao. Assinado de

forma digital por
subinenetora.Geral Helena Alexandra
ubinspetora-Geral da o

Anténio da

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area carioscirca A
onseca

Territorial de Inspecao do Centro Dados: 2023.05.05
20:24:09 +01'00'

Cristina Lemos Por subdelegagdo de competéncias do Inspetor-Geral - nos termos do

Despacho n.° 2524/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
2023-03-22 n.0 38, de 22 de fevereiro de 2023
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AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Colégio Jodo de Barros

Concelho Pombal
Data da constituicao 1988
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.©)
Educagdo Pré-Escolar 0 0
1.0 CEB 0 0
2.9 CEB 106 4
3.9 CEB 166 6
Oferta Formativa ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias
- Socioecondmicas 146 6
- Linguas e Humanidades
ES (Cursos Profissionais)
- L]
L] 0 0
TOTAL 418 16
Alunos apoiados Numero %
N ] Escaldao A 27 6,5%
Acao Social Escolar ”
Escalao B 69 16,5
TOTAL 926 23%
Docentes 24
Assistentes
L 9
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 3
Técnicos
X 2
Superiores

Colégio Jodo de Barros — Meirinhas, Pombal
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AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Colégio Jodo de Barros — Meirinhas, Pombal
14



Colégio Jodo de Barros, Meirinhas, Pombal

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Colégio Jodao de Barros, Meirinhas, Pombal

http://infoescolas.mec.pt/?code=1015672&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Colégio Jodo de Barros, Meirinhas, Pombal

http://infoescolas.mec.pt/?code=1015672&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Colégio Jodao de Barros, Meirinhas, Pombal

http://infoescolas.mec.pt/?code=1015672&nivel=4



http://infoescolas.mec.pt/?code=1015672&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1015672&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1015672&nivel=4

(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 3 — Questionarios de satisfacdo — relatdrio

Colégio Jodo de Barros — Meirinhas, Pombal
15



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Colégio "Joao de Barros" E C

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 235 54,8 178 41,5 13 3,0 2 0,5 1 0,2
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 327 76,2 92 21,4 10 2,3 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 249 58,0 154 35,9 24 5,6 2 0,5 0 0,0
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 130 30,3 239 55,7 51 11,9 6 1,4 3 0,7
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 258 60,1 149 34,7 14 3,3 5 1,2 3 0,7
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 130 30,3 199 46,4 88 20,5 12 2,8 0 0,0
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 160 37,3 205 47,8 47 11,0 6 1,4 11 2,6
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 150 35,0 198 46,2 66 15,4 4 0,9 11 2,6
09. Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos. 69 16,1 140 32,6 153 35,7 56 13,1 11 2,6
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 107 24,9 200 46,6 88 20,5 24 5,6 10 2,3
11. Na escola participo em projetos ligados a saide e ao bem-estar. 84 19,6 173 40,3 129 30,1 33 7,7 10 2,3
12. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 172 40,1 185 43,1 44 10,3 15 3,5 13 3,0
13. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 121 28,2 226 52,7 62 14,5 5 1,2 15 3,5
14. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade, 160 37,3 202 471 46 10,7 6 1,4 15 3,5
15. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 184 42,9 162 37,8 48 11,2 16 3,7 19 4,4
16. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 269 62,7 110 25,6 32 7,5 3 0,7 15 3,5
17. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 166 38,7 195 45,5 44 10,3 8 1,9 16 3,7
18. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 112 26,1 254 59,2 43 10,0 3 0,7 17 4,0
19. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 212 49,4 169 39,4 19 4.4 7 1,6 22 5,1
20. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 104 24,2 199 46,4 79 18,4 26 6,1 21 4,9
21. O ambiente da minha escola é acolhedor. 207 48,3 154 35,9 33 7,7 12 2,8 23 5,4
22. Sinto-me seguro na escola. 292 68,1 90 21,0 15 3,5 10 2,3 22 5,1
23. Gosto da minha escola. 247 57,6 131 30,5 17 4,0 14 3,3 20 4,7

42,0% 40,6% 11,8% 2,8% 2,8%

Total de questionarios 429



Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes

Colégio "Joao de Barros"

01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo.

02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola.
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo.

04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas.

05. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola.

06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola.

07. As liderangas gerem bem os conflitos.

08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola.

09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de apre

11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos.

ndizagem.

12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos

alunos.

13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formacgdo dos alunos.

14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagoégicas.
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente.

19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes.

20. Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
17 70,8
17 70,8
18 75,0
15 62,5
13 54,2
13 54,2
12 50,0
12 50,0
15 62,5
9 37,5
18 75,0
13 54,2
7 29,2
15 62,5
16 66,7
10 41,7
7 29,2
12 50,0
14 58,3
19 79,2
56,7%
24

Concordo
N.2 %
7 29,2
7 29,2
6 25,0
8 33,3
11 45,8
9 37,5
9 37,5
9 37,5
6 25,0
13 54,2
4 16,7
9 37,5
15 62,5
7 29,2
6 25,0
10 41,7
10 41,7
9 37,5
7 29,2
2 8,3
34,2%

Discordo

%
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,2
4,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

1,0%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0,0%

Nao Sei

0,6%

%

0,0

0,0

0,0

4,2

0,0

0,0

0,0

0,0

4,2

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

4,2

0,0

0,0

0,0

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.e %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
2 8,3
4 16,7
3 12,5
3 12,5
3 12,5
3 12,5

7,5%
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Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Colégio "Joao de Barros"

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.
As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realiza¢do de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo

Totalmente

N.2 %
2 16,7
1 8,3
1 8,3
1 8,3
2 16,7
1 8,3
0 0,0
0 0,0
2 16,7
1 8,3
3 25,0
2 16,7
1 8,3
1 8,3
1 8,3
4 333
3 25,0
6 50,0

14,8%
12

Concordo
N.2 %
10 83,3
11 91,7
10 83,3
10 83,3
7 58,3
8 66,7
10 83,3
9 75,0
9 75,0
10 83,3
8 66,7
5 41,7
6 50,0
9 75,0
6 50,0
7 58,3
6 50,0
5 41,7
67,6%

Discordo

.2 %
0 0,0
0 0,0
1 8,3
1 8,3
1 8,3
2 16,7
1 8,3
2 16,7
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 16,7
1 8,3
4 33,3
0 0,0
2 16,7
0 0,0

7,9%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0

0,0%

Nao Sei

.2 %

0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

3,7%

Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
1 8,3
6,0%



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo

Colégio "Joao de Barros"

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
0O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligacdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdao bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagGes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
73 21,4
18 53
201 58,9
133 39,0
160 46,9
145 42,5
165 48,4
139 40,8
88 25,8
136 39,9
157 46,0
128 37,5
101 29,6
64 18,8
70 20,5
90 26,4
185 54,3
97 28,4
112 32,8
116 34,0
80 23,5
156 45,7
56 16,4
192 56,3
34,9%
341

Concordo
N.2 %
214 62,8
97 28,4
125 36,7
192 56,3
157 46,0
183 53,7
159 46,6
177 51,9
193 56,6
175 51,3
164 48,1
184 54,0
173 50,7
126 37,0
149 43,7
158 46,3
130 38,1
195 57,2
194 56,9
193 56,6
183 53,7
164 48,1
151 44,3
130 38,1

48,5%

Discordo
N.2 %
16 4,7
111 32,6

9 2,6
7 2,1
11 3,2
5 1,5
7 2,1
13 3,8
30 8,8
17 5,0
9 2,6
14 4,1
45 13,2
91 26,7
74 21,7
58 17,0
9 2,6
18 5,3
10 2,9
5 1,5
18 5,3
4 1,2
59 17,3
4 1,2

(©:C

Discordo
Totalmente
N.2 %
9 2,6
45 13,2
3 0,9
1 0,3
3 0,9
1 0,3
0 0,0
0 0,0
4 1,2
4 1,2
1 0,3
2 0,6
3 0,9
10 2,9
12 3,5
9 2,6
3 0,9
0 0,0
4 1,2
3 0,9
7 2,1
2 0,6
16 4,7
0 0,0
1,8%

37

21

12

21

11

38

42

Nao Sei
%
7,6
19,6
0,3
1,8
2,1
1,5
0,9
1,2
5,0
0,3
0,9
1,8
2,3
10,9
6,2
3,5
0,9
6,2
2,1
3,2
11,1
0,6
12,3

0,6

3,9%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.2

3

11

13

15

14

11

10

14

13

15

13

17

13

%
0,9

0,9
0,6
0,6
0,9
0,6
2,1
2,3
2,6
2,3
2,1
2,1
3.2
3,8
4,4
4,1
3,2
2,9
4,1
3,8
4,4
3,8
5,0

3,8
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